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                              نموذج بطاقة تطوع/تدريب
	الاســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم:
	

	الرقم الوطنـــــــــــــــــــــــــــي :
	

	الجنسية:
	

	المؤهل/ التحصيل العلمي:
	

	مجال التخصص:
	

	الجهة المرشحة: الموصية:
	

	وثيقة إثبات الشخصية:
	

	عنوان السكن:
	

	الهاتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــف:                          رقم الاتصال في حالة الطوارئ:

	البريد الإلكتروني:

	تاريخ تقديم طلب التطوع/التدريب:
	

	المشرف/ة المباشر/ة 
	

	مدة التطوع/التدريب/ تاريخ الانتهاء:
	

	أيام العمل التطوعي /التدريبي الأسبوعي:
	

	سبب اختيار الجمعية للتطوع/التدريب
	

	1. تـ/يلتزم المتطوع/ة المتدرب/ة بالقيام بما أوكل له/ها من أعمال ومهام بكل إخلاص وبتعاون تام.
2. يعتبر التطوع مجانياً وفقا لهذه الاتفاقية وغير مدفوع ولا تترتب أي رسوم أو مكافآت على الفريق الأول فالخدمات التي يقدمها المتطوع/ة المتدرب/ة هي مجانية غير مدفوعة الأجر.

3. تـ/يلتزم المتطوع/ة المتدرب/ة بالحفاظ على سرية وخصوصية الوثائق والمعلومات والبيانات الخاصة بالفريق الأول بشكل كامل وتحت طائلة المحاسبة والمسؤولية، فلا يسربها كليا أو جزئيا ولا يقتبس منها أو يقتطف منها أو يعزوا إليها أو يتصرف فيها أو يبيعها أو يناقش مضمونها بدون إذن خطي من الفريق الأول علما أن أي مخالفة يتم رصدها على المتطوع/ة بهذا الشأن يعرضه/ها للمسائلة القانونية.
4. تـ/يلتزم المتطوع/ة المتدرب/ة بالمحافظة على جميع الملفات والبيانات والمعلومات التي تخص عمل الجمعية، وبذلك يتحمل المتطوع/ة المتدرب/ة مسؤولية عدم إتلاف أي منها .
5. يـ/ـتحصل الفريق الثاني على شهادة تطوع باسمه/ها من الفريق الأول بناء على طلبه/ها.

6. تـ/يلتزم المتطوع/ة المتدرب/ة بالمحافظة على مرافق وممتلكات الفريق الأول وعدم تخريب أو إتلاف أي منها.

7. تـ/يلتزم المتطوع/ة المتدرب/ة بكافة التعليمات والأنظمة المعمول بها في مكان العمل في الجمعية.

	اسم الم    اسم المتطوعـ/ة المتدربـ/ة: ....................التوقيع: .................التاريخ:  .....................................


	تنسيب إدارة الموارد البشرية والشؤون الإدارية: التوقيع: .........................التاريخ: ..................


	مصادقة ا
المديرة   المديرة التنفيذية ومستشارة الجمعية: التوقيع: ............................ التاريخ: .............................
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